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บทคัดย่อ 

 
 การวิจยัคร้ังน้ี มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) ปัจจยัส่วนบุคคลท่ีส่งผลต่อทกัษะการบริหารงานในยุค
ดิจิทลัของบุคลากร และ 2) ระดับทกัษะการบริหารงานในยุคดิจิทลัของบุคลากรในสังกัดของส านักงาน
บริหารหน้ีสาธารณะ กระทรวงการคลัง กรุงเทพมหานคร งานวิจัยน้ีเป็นการวิจยัเชิงปริมาณ มีจ านวน
ประชากร 720 คน เป็นบุคลากรในสังกัดของส านักงานบริหารหน้ีสาธารณะ กระทรวงการคลัง 
กรุงเทพมหานคร ซ่ึงค านวณกลุ่มตวัอย่างได ้250 คน  โดยใชสู้ตรการค านวณขนาดกลุ่มตวัอย่างของทาโรยา
มาเน่  เคร่ืองมือส าหรับงานวิจยัน้ีเป็นแบบสอบถามใช้วิธีการเก็บขอ้มูลดว้ยการสุ่มแบบสะดวก สถิติท่ีใช ้
ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบสมมติฐาน และสถิติวิเคราะห์การถดถอยแบบ
พหุคูณ  
 ผลการวิจัย พบว่า 1) ปัจจัยส่วนบุคคล เพศ อายุ การศึกษา แตกต่างกันส่งผลต่อทักษะการ
บริหารงานในยุคดิจิทัลของบุคลากร อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05  และ 2) ระดับทักษะการ
บริหารงานในยุคดิจิทัลของบุคลากรในสังกัดของส านักงานบริหารหน้ีสาธารณะ กระทรวงการคลัง 
กรุงเทพมหานคร อยูใ่นระดบัมาก 
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Title Factors affecting the management skills in the digital era of personnel under 

the Public Debt Management Office Ministry of Finance Bangkok 
Name Supunsa Sukhavasdi N Ayutthaya 
Advisor Dr. Kanokros Sudprapai 
Degree Master of Business Administration 
Year 2025 
 

 
Abstract 

 
 The objectives of this research were to study 1) personal factors that affected the management 
skills in the digital era of personnel and 2) the level of management skills in the digital era of personnel 
under the Public Debt Management Office, Ministry of Finance, Bangkok.  This study was quantitative 
research.  The population was 720 people who were personnel under the Public Debt Management Office, 
Ministry of Finance, Bangkok, sampling size was 250 people which applied Taro Yamane´ formula.  The 
research instrument was a questionnaire used for data collection.  The convenient sampling approach was 
used to choose the respondents.  The statistics used for analysis were percentage, mean, standard 
deviation, hypothesis testing and multiple regression analysis. 
 The research results revealed that 1) personal factors such as gender, age and education 
significantly affected the management skills in the digital era of personnel at the level of .05, and 2) the 
management skills in the digital era of personnel under the Public Debt Management Office, Ministry of 
Finance, Bangkok, were at a high level. 
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